
 

 

Medisch technicus Zorgtechnologie 

 

Afdeling 

Om goede zorg te kunnen verlenen is technologie van groot belang en dit belang zal alleen 

maar toenemen. De afdeling Medische Technologie zorgt in nauwe samenwerking met de 

afdeling Klinische Fysica voor een veilige inzet van medische apparatuur in het ziekenhuis. 

Medische Technologie is betrokken bij de gehele levenscyclus van apparatuur. Dit betekent 

dat we niet alleen onderhoud plegen en reparaties doen, maar dat we ook adviseren ten 

aanzien van aanschaf, inzet en gebruik van apparatuur. 

 

Binnen de afdeling heerst een open sfeer. We doen ons werk graag goed, in samenwerking 

met de zorgafdelingen. Omdat we een groot ziekenhuis zijn, met veel apparatuur, werken we 

in verschillende specialistische teams. Het team Operatiekamer/Intensive care, waarvoor we 

nu een technicus zoeken, bestaat uit zeven fulltime technici. Het werk is ongelofelijk 

gevarieerd en iedere dag is anders. 

 

Functieomschrijving 

Als medisch technicus ben je verantwoordelijk voor het beheer van de apparatuur die 

voornamelijk op de Operatiekamer en de Intensive care afdelingen wordt toegepast. Naast 

het oplossen van verstoringen ben je verantwoordelijk voor het preventief onderhoud van 

deze apparatuurgroepen. Installatie van nieuwe apparatuur met de eventueel bijbehorende 

netwerkkoppelingen is ook onderdeel van het takenpakket. Gebruikersondersteuning en het 

verzorgen van klinische lessen aan gebruikers vraagt tact en inventiviteit en heeft als doel de 

apparatuur uiteindelijk zo goed en veilig mogelijk in te zetten. 

 

Functie-eisen 

Wie ben je? 

 Je bent een technicus die van het gesprek houdt en begrip heeft voor de ander. Je kunt 

aan niet-technici uitleggen waarom het werk wat we doen zo belangrijk is voor de 

patiënt en begrijpt ook het perspectief van de ander. Je gaat voor een win-win 

 Je vindt het fijn om verantwoordelijkheid te nemen voor je eigen werk. Je kunt feedback 

geven en nemen vanuit het idee dat je daar als team beter van wordt en steeds "een 

beetje beter" past bij jou 

 Je bent bereid om, na een inwerkperiode, deel te nemen aan de storingsdienst (buiten 

kantooruren) van dit team. Frequentie is zeven á acht diensten per jaar 

Wat breng je mee? 

 Je beschikt minimaal over een afgeronde technische opleiding op hbo-werk- en -

denkniveau 

 Je hebt kennis van elektronica- en ICT-techniek en affiniteit met (fijn) mechanica. 

Medische kennis (MTA en MTB) is een pre, maar kan zo nodig worden opgedaan via 

onze opleider INTOP 

 Je bent sterk in het plannen en organiseren van het werk voor jezelf en voor anderen 



 Jarenlange ervaring is niet nodig, wel gedrevenheid in je vak en de ambitie om je verder 

te ontwikkelen. Ben je misschien net afgestudeerd, maar herken je je in de vacature? 

Dan nodigen we je van harte uit te solliciteren 

 

Arbeidsvoorwaarden 

We bieden je een leuke baan waar geen dag hetzelfde is en er veel te leren valt. Als er 

nieuwe ontwikkelingen zijn, dan bieden wij je de benodigde opleidingen en trainingen. Ook is 

er bij ons ruimte voor persoonlijke ontwikkeling. Doorgroei naar de functie van medisch 

technoloog is mogelijk. 

 

Het betreft een functie voor de duur van 1 jaar voor een dienstverband van 36 uur per week 

met uitzicht op een contract voor onbepaalde tijd. De Cao ziekenhuizen is van toepassing. De 

functie is ingedeeld in FWG 50 met een huidig maximumsalaris van € 3.664,00 bruto per 

maand (afhankelijk van je ervaring) bij een fulltime dienstverband (36 uur per week). 

Daarnaast bieden we een eindejaarsuitkering van 8,33% en 8,33% vakantietoeslag en 

hebben we een aantal mooie extra’s, zoals het programma Sterk & Fit (waarin je individueel 

of met je team aan de slag kunt) en een actieve personeelsvereniging.  

 

Contactinfo 

Voor meer informatie over deze vacature kun je contact opnemen met Niek Metgod, 

leidinggevende Medische Technologie Specialistische teams t (038) 424 44 58 of met Haico 

de Vries, teamvoorzitter Operatiekamer/Intensive care t (038) 424 47 03. Zij beantwoorden je 

vragen graag. 

 

Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern gepubliceerd. Bij gelijke geschiktheid hebben 

interne kandidaten voorrang in de procedure. 
 

 Solliciteren 

 Solliciteer vóór vrijdag 17 april uitsluitend via www.isalawerkt.nl 


