
Functie    (Junior) Medisch technicus 

Ingangsdatum   mei 2017 

Aantal uren    36 uur per week 

 

Algemene informatie  

Bij het Westfriesgasthuis en het Waterlandziekenhuis vinden we dat goede zorg draait om 

aandacht. Voor mensen en de manier waarop we ons werk doen. Sinds 1 april 2017 zijn het 

Waterlandziekenhuis en het Westfriesgasthuis gefuseerd. Een nieuw ziekenhuis krijgt 

geleidelijk vorm. We bundelen kennis en vakbekwaamheid om alle vormen van zorg te 

kunnen blijven aanbieden dicht bij onze patiënten. Met de juiste zorg op de juiste plaats. Bij 

het Westfriesgasthuis en Waterlandziekenhuis werken in totaal 3000 medewerkers, verdeeld 

over vijf locaties. Zij kijken door de ogen van de patiënt en werken aan de allerbeste zorg. 

 Als opleidingsziekenhuis delen we kennis en ervaring. Het houdt ons scherp en zo blijven 
we ontwikkelen. Samenwerking met andere partijen zoals ziekenhuizen, huisartsen en 
thuiszorg vinden wij voor goede zorg onmisbaar. In de zorgverlening is er sprake van een 
continu vernieuwingsproces. Wij vragen onze patiënten naar hun ervaringen en maken 
intern daarbij gebruik van de Lean-methodiek. Lean is een manier van denken, doen en 
delen. Het geeft medewerkers, op ieder niveau, de kans om op een gestandaardiseerde 
manier te kijken naar verbetering.  
 
De afdeling medische techniek bestaat uit 15 medewerkers en maakt deel uit van het 

Facilitair Bedrijf van het Westfriesgasthuis. Omdat het merendeel van het onderhoud in 

eigen beheer wordt uitgevoerd hebben de medewerkers veel kennis van zaken en krijgen zij 

de mogelijkheid zich in de achterliggende techniek te verdiepen. 

Functie-inhoud 

Als medisch technicus ben je (mede)verantwoordelijk voor het technisch optimaal 

functioneren van de medische technologie die binnen het ziekenhuis wordt ingezet. Je 

begeleidt de organisatie bij de keuze, implementatie en onderhoud van medische 

apparatuur. De werkzaamheden hebben zowel een ad hoc karakter (oplossen van 

storingen) als een planmatig karakter (aanschaf van apparatuur en periodiek onderhoud). Je 

hebt bovendien een adviserende rol naar de eindgebruiker van medische apparatuur. 

Periodieke bereikbaarheidsdiensten buiten kantoortijden maken deel uit van het takenpakket 

van de medisch technicus.  

Wij vragen  

Een proactieve en enthousiaste collega met een passie voor techniek en bij voorkeur een 

medisch technisch achtergrond. Je bent in het bezit van een MBO niveau 4 of HBO diploma 

richting elektronica/medische techniek of werktuigbouwkunde en hebt bij voorkeur relevante 

werkervaring. Je hebt de aanvullende opleiding medische technologie A en B afgerond of je 

bent bereid om deze te volgen. Ook beschik je over goede schriftelijke en mondelinge 

vaardigheden. Je vindt het leuk om samen met collega’s tot een goed resultaat te komen. 

Wij bieden 

Werk in een mooi ziekenhuis met een hoge kwaliteitsreputatie in een goede sfeer. Je krijgt 

actieve begeleiding en uitgebreide mogelijkheden voor scholing. De arbeidsvoorwaarden zijn 

conform de cao ziekenhuizen. Onderdeel hiervan is een eindejaarsuitkering van 8,3%, 

vakantiegeld en een prima pensioenregeling bij PFZW. Het salaris is afhankelijk van jouw 

achtergrond en ervaring. Een werkweek van 4 x 9 uur behoort tot de mogelijkheden. 

 

Inlichtingen  

Voor vragen over de vacature of de werkzaamheden als medisch technicus kun je contact 



opnemen met Peter Streefkerk, hoofd medische en gebouw gebonden techniek op 

telefoonnummer 0229-208138. 

Solliciteren 

De uiterste reactiedatum voor deze vacature 26 april 2017 in week 17 zullen de 

sollicitatiegesprekken gaan plaats vinden. 

Als je bij ons komt werken verwachten wij van je een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG). 
 

 

 

 

 

 

 


