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Vacature Afdelingshoofd Medische Techniek

Ondetrtitel:

Wij zoeken een afdelingshoofd voor de afdeling medische techniek
(onderdeel van de unit medische, informatie & communicatie
technologie), voor 36 uur per week. Het dienstverband is voor bepaalde
tijd met de mogelijkheid tot een dienstverband voor onbepaalde tijd.

Bedrijfsinfo:

De afdeling medische techniek bestaat uit 15 medewerkers, die verantwoordelijk
zijn voor de ondersteuning van het primaire zorgproces door beheer van de
gehele levenscyclus van medische modaliteiten en het medisch instrumentarium
in CWZ. Zij houdt zich bezig met alle fasen op dit gebied: van definitie via
acquisitie, ondersteuning en instandhouding tot en met buiten bedrijfstelling. De
afdeling werkt nauw samen met alle zorg- en capaciteitsunits, evenals met de
afdelingen civiele techniek en ICT om een passend, geintegreerd dienstenpakket
te kunnen leveren ter ondersteuning van onze patiéntenzorg. Ook denkt zij mee
over en geeft zij invulling aan beleidsontwikkelingen en nieuwe toepassingen op
het gebied van medische technologie. De afdeling initieert, coérdineert en/of
participeert in dit kader in diverse projecten, zoals in 2017 de invoering van een
nieuw EPD-ZIS in CWZ.

Functie omschrijving

Je geeft onder supervisie van het unitmanagement MICT (manager bedrijfsvoe
en medisch manager) dagelijkse leiding aan de afdeling medische techniek en
allocatie van de daartoe benodigde mensen en middelen. Je bent zelfstandig
verantwoordelijk voor het opstellen van het jaarplan medische techniek en de
uitvoering hiervan. Je adviseert het unitmanagement bij het tot stand komen ve
de meerjaren investeringsbegroting alsmede de exploitatiebegroting. Je zorgt \
het optimaal, effectief en efficiént laten verlopen van de bedrijfsprocessen over
gehele levensfase van het medisch technische instrumentarium van CWZ.

Functie eisen:

We zoeken een stevige en pragmatische persoonlijkheid die (medisch) technis
goed is onderlegd, van aanpakken houdt, gevoel voor de finesses van de zorg
heeft, met bewezen management competenties. We zoeken iemand met
vaardigheden om in een complex, politiek, speelveld de



dienstverlening van de afdeling met kennis en overtuigend charisma op een
nog hoger niveau te brengen. Duurzaamheid en een hoge kwaliteit van
dienstverlening staan hierbij voorop. Wij zoeken een zelfstandige,
communicatief sterke, sociaal vaardige collega die in staat is om samen met
de afdeling en betrokken de interne CWZ klanten te zorgen voor een optimale
ondersteuning van de primaire zorgprocessen van CWZ. Heb jij minimaal WO
werk- en denkniveau (een relevante WO opleiding is een pre), kennis/ervaring
met medische technologie en minimaal 3 jaar leidinggevende ervaring en
beschik je over resultaatgerichte, kwaliteitsgerichte, klant- & relatiegerichte,
leidinggevende en organiserende kwaliteiten? Ben je bekend met het
convenant medische technologie en relevante wet- en regelgeving, kun je
goed luisteren en heb je een verbindend karakter? Zoek je een afwisselende
functie waarin van jou een proactieve bijdrage wordt verwacht in het
ondersteunen van het primaire zorgproces? Dan zijn we op zoek naar jou!

Arbeidsvoorwaarden:
Het maximale bereikbare salaris bedraagt € 4.303.- bruto per maand op basis
van een 36-urige werkweek. Arbeidsvoorwaarden volgens CAO ziekenhuizen.

Contactinfo :

Meer informatie bij: Stef Mentzel, manager bedrijfsvoering MICT of Frank
Bastin, klinisch fysicus, tevens medisch manager Medische Techniek, te
benaderen via het secretariaat van de unit op (024) 365 8416.



