
Functie    Medisch technicus 

Ingangsdatum   februari 2017 

Bepaalde tijd/ onbepaalde tijd Bepaalde tijd, (1 jaar, vaste aanstelling na gebleken 

geschiktheid) 

Aantal uren    36 uren per week 

 

Algemene informatie  

Bij het Westfriesgasthuis vinden we dat goede zorg draait om aandacht. We hebben 

oprechte interesse voor mensen en aandacht voor de manier waarop we ons werk doen. We 

geven de allerbeste zorg, zowel in kwaliteit als in de beleving van de patiënt. Wij vragen 

onze patiënten naar hun ervaringen en met de Lean-filosofie verbeteren we onze processen 

continu. 

De afdeling medische techniek van het Westfriesgasthuis is een afdeling bestaande uit 10 

medewerkers en is verantwoordelijk het onderhoud van medische technologie in het 

ziekenhuis.  De afdeling medische techniek maakt deel uit van het Facilitair Bedrijf van het 

Westfriesgasthuis.  

Als Facilitair Bedrijf zorgen wij voor een veilige en prettige omgeving voor onze gasten en 

klanten. We ondersteunen het zorgproces van het Westfriesgasthuis met eigentijdse en 

efficiënte facilitaire oplossingen en doen dit met kennis van zaken en een enthousiast team. 

Onze vier kernwaarden zijn: veilig, gastvrij, doelmatig en samenwerken. We verwachten van 

al onze medewerkers dat zij met deze uitgangspunten hun werk uitvoeren. 

Het Westfriesgasthuis (Hoorn) en het Waterlandziekenhuis (Purmerend) willen op korte 

termijn fuseren. De Autoriteit Consument en Markt heeft toestemming gegeven. De beoogde 

fusiedatum is begin 2017. Het ondernemingsplan beoogt een flinke verandering van de 

zorglocaties, waarbij in Hoorn vooral hoog-complexe zorg geconcentreerd gaat worden, 

terwijl in Purmerend meer ruimte gemaakt wordt voor electieve zorg. Op beide locaties (en in 

de buitenpoliklinieken) blijft de 'voordeur' ofwel de polikliniek open. 

Functie-inhoud 

Het doel van de functie is het bieden van een sterk klantgerichte dienstverlening op het 

terrein van informatie en medische technologie ter ondersteuning van het zorgproces. We 

begeleiden de organisatie bij de keuze, implementatie en onderhoud van apparatuur ten 

behoeve van de behandeling en diagnostiek. De werkzaamheden hebben zowel een ad hoc 

karakter (oplossen van storingen) als een planmatig karakter (aanschaf van apparatuur en 

periodiek onderhoud). Als accountmanager heeft de medisch technicus een adviserende rol 

naar de eindgebruiker van medische apparatuur. Periodieke bereikbaarheidsdiensten buiten 

kantoortijden maken deel uit van het taakgebied van de medisch technicus.  

Wij vragen   

Een proactieve klantgerichte enthousiaste collega met bij voorkeur een medisch technisch 

achtergrond. U bent in het bezit van een HBO diploma (richting elektronica/medische 

techniek), of gelijkwaardig en hebt bovendien relevante werkervaring. Ook beschikt u over 

goede schriftelijke en mondelinge vaardigheden in de Nederlandse taal. U beschikt over een 

dienstverlenende houding en vindt het leuk om samen met collega’s tot een goed resultaat 

van het werk te komen. Het uitgangspunt hierbij is dat u streeft naar optimale 

patiëntbeleving. 

Wij bieden 

Werk in een mooi ziekenhuis met een hoge kwaliteitsreputatie in een goede sfeer.  

Het salaris is overeenkomstig functiegroep 50 (minimaal € 2.251,00 en maximaal € 3.363,00 

bruto per maand op fulltime basis). De CAO-Ziekenhuizen is van toepassing, onderdeel 



hiervan is de eindejaarsuitkering, vakantiegeld en een prima pensioenregeling bij PFZW.  

 

Inlichtingen  

Inlichtingen over deze vacature kunnen worden ingewonnen bij Peter Streefkerk, unithoofd 

medische en gebouw gebonden techniek op telefoonnummer 0229-208138. 

Solliciteren 

De uiterste reactiedatum voor deze vacature 21 februari 2017. 

Als u bij ons komt werken verwachten wij van u een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG). 

 

 

 

 

 

 

 

 


