
Locatie Utrecht - Cluster Techniek - 36 uur per week 

  

Over Diakonessenhuis 

Het Diakonessenhuis is een vooruitstrevend algemeen ziekenhuis met een groot marktaandeel 
in de stad Utrecht en op de Utrechtse Heuvelrug. 2700 medewerkers, waaronder 185 medisch 
specialisten zetten zich op onze locaties in Utrecht, Zeist en Doorn elke dag in om onze 
patiënten en hun naasten de beste zorg dichtbij te bieden. Kwalitatief hoogwaardige, veilige, 
tijdige  en persoonlijke zorg in een prettige omgeving staan voorop. We ontvangen hiervoor 
regelmatig erkenningen van onafhankelijke instanties. Het ziekenhuis biedt een breed scala 
aan uitstekende zorg en een diversiteit aan gespecialiseerde zorg waaronder spoedzorg, zorg 
voor vrouw en kind, zorg voor mensen met kanker en zorg op maat voor ouderen  Het 
Diakonessenhuis is een erkend opleidingsziekenhuis en verricht diverse (wetenschappelijke) 
onderzoeken. Jaarlijks bezoeken zo’n 400.000 mensen de poliklinieken, worden circa 25.000 
patiënten opgenomen en vinden er ruim 32.000 dagbehandelingen plaats.  

Als werktuigbouwkundige maak je deel uit van de Cluster Vastgoed / Klinische Fysica & 
Technologie van het Facilitair Bedrijf.  
 

Wat zijn je werkzaamheden  
Als werktuigbouwkundige ben je verantwoordelijk voor het in bedrijfszekere staat 
brengen en houden van alle werktuigbouwkundige installaties en de daar op aangesloten 
apparatuur. Daarbij verricht je kleine algemene onderhoudswerkzaamheden binnen het 
gebouw. Je voornaamste taken zijn: 

• het verrichten van eerstelijns onderhoud en uitvoeren van modificaties en 
verhelpen van storingen aan werktuigbouwkundige zoals luchtbehandeling, stoom, 
waterbehandeling en medische gassen installaties, met de daarop aangesloten 
apparatuur; 

• het verrichten van kleine onderhoudswerkzaamheden en andere relevante 
werkzaamheden binnen het gebouw; 

• het oplossen van eerstelijns storingen aan werktuigbouwkundige en 
elektrotechnische en acute bouwkundige werkzaamheden tijdens de 
bereikbaarheidsdienst. Of het coördineren van de inzet hiervoor van derden; 

• het coördineren, begeleiden en beheren van het in eigen beheer of door derden 
uitgevoerd onderhoud; 

• het beheren van de installaties via het gebouwbeheersysteem; 
• het werken met het FMIS systeem Ultimo voor registratie van onderhoud en 

objectbeheer van installaties en niet medische inventaris; 
• het coördineren en begeleiden van kleine projecten; 
• als techniekmedewerker maak je deel uit van de BHV organisatie en heb je de 

verplichting de daarbij behorende cursussen en trainingen te volgen; 
• de organieke standplaats zal Utrecht zijn, maar inzet in Zeist en Doorn behoren 

ook tot het takenpakket.  

Wij vragen 

• Een afgeronde opleiding werktuigbouw MBO-niveau; 
• kennis van veiligheidsvoorschriften en je bent bereid aanvullende cursussen te 

volgen; 



• meerjarige ervaring in een soortgelijke functie, bij voorkeur binnen de 
gezondheidszorg; 

• bekend met wet en regelgeving waaronder legionella beheer; 
• het vermogen om zelfstandig en in teamverband te kunnen functioneren; 
• een service gerichte en flexibele instelling; 
• kennis van elektrotechnische installaties en gebouwbeheerssystemen is een pré; 
• vaardigheid met de PC en basiskennis van Word en Excel is een pré.  

In verband met de deelname aan bereikbaarheidsdienst (ongeveer eens per 5 weken) 
ben je in of in de directe omgeving van Utrecht woonachtig.  
 
Wij bieden  
Een salariëring die plaats vindt volgens FWG groep 40. Deze schaal kent een maximum 
van € 2.695,- bruto per maand bij een volledige werkweek. De overige 
arbeidsvoorwaarden zijn conform de CAO Ziekenhuizen, zoals een eindejaarsuitkering 
van 8,33% en opname in het pensioenfonds PFZW. Het Diakonessenhuis kent verder een 
meerkeuze systeem arbeidsvoorwaarden.   
 

Overige informatie 
Geïnteresseerd geraakt in deze boeiende en uitdagende functie? Solliciteer dan direct via 
het online sollicitatieformulier.  

Voor vragen en/of opmerkingen kun je terecht bij Cor Wegman, teammanager Vastgoed 
en Techniek. Hij is telefonisch te bereiken op tel. 088- 2505069.  

Het navragen van referenties maakt standaard deel uit van de sollicitatieprocedure. Wij 
vragen u om tijdens de sollicitatieprocedure minimaal twee referenties door te geven. 

Bij indiensttreding vragen wij u om een originele Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aan 
te vragen en aan te leveren. 
 
 

Over het Diakonessenhuis Utrecht, Zeist en Doorn  
Het Diakonessenhuis, opgericht in 1844, is een vooruitstrevend algemeen ziekenhuis op 
drie locaties in de regio Utrecht. Ruim 2400 medewerkers, onder wie 194 medisch 
specialisten, zetten zich dagelijks in om patiënten ‘de beste zorg dichtbij’ te bieden. 
Kwalitatief hoogwaardige, veilige, tijdige en persoonlijke zorg in een prettige omgeving 
staan voorop. Het Diakonessenhuis ontvangt jaarlijks erkenningen van diverse 
onafhankelijke instanties waaronder patiëntenorganisaties. Het Diakonessenhuis is een 
erkend opleidingsziekenhuis en verricht diverse (wetenschappelijke) onderzoeken. 
Jaarlijks bezoeken zo’n 380.000 mensen de poliklinieken, worden ongeveer 24.000 
patiënten voor meerdere dagen opgenomen en vinden er ongeveer 23.000 
dagbehandelingen plaats.  

Volg ons ook op: 
www.twitter.com/diakhuis 
www.facebook.com/diakonessenhuis 

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.  
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