Locatie Utrecht/Zeist — Facilitair Bedrijf — 36 uur per week

Het Facilitair Bedrijf ontwikkelt zich tot een zelfstandige en klantgerichte organisatie waar
medewerkers op creatieve en proactieve wijze kwalitatief hoogwaardige oplossingen
bieden voor patiént, bezoeker, medische staf en bestuur, teneinde een optimale bijdrage
te leveren aan de kwaliteit van zorg en bedrijfsvoering van het Diakonessenhuis.

De kernwaarden Betrokken, Deskundig, Open en Vertrouwd zijn de leidraad in ons
dagelijkse handelen.

De functie van Hoofd Huisvesting, Klinische Fysica & Techniek valt rechtstreeks onder de
Manager Facilitair Bedrijf. Onder het hoofd vallen twee teams en de Klinisch fysicus.

Het betreffen de teams Huisvesting en Techniek, 23 fte en Klinische Fysica & Techniek,
14 fte.

De inrichting van het FB en ook deze afdeling is nog in ontwikkeling en wordt gefinetuned
in de eerste helft van 2017. Het hoofd denkt hier actief in mee.

Je verantwoordelijkheden

o Geeft leiding aan de afdeling binnen het door het management vastgestelde beleid
met betrekking tot kwaliteit, service en toegankelijkheid, en doelmatigheid;

e coacht, stimuleert, instrueert medewerkers en benut kwaliteiten en talenten van
medewerkers optimaal;
stimuleert de medewerkers mee te gaan in veranderingen;
je zegt wat je doet en doet wat je zegt;

e borgen en beheren van de continuiteit van de voorzieningen binnen het
Diakonessenhuis (continuiteitsplan);

e draagt zorg voor een optimaal imago/uitstraling van medewerkers, gebouwen en
inrichting Diakonessenhuis;

e draagt zorg voor de (patiént)veiligheid van medische apparaten, installaties,
huisvesting en medische techniek;

e draagt zorg voor beheer, onderhoud en instructies van medische apparaten
(conform convenant medische technologie);

e stelt een meerjarenplan op voor de afdelingen Huisvesting, Klinische Fysica &
Techniek;

e activeert de afdeling op een dienstverlenende houding richting de interne
organisatie;

e rapporteert op managementniveau en geeft als MT lid een bijdrage aan de
dienstverlening en ontwikkeling van het Facilitair Bedrijf.

Wij vragen

e Technische opleiding op HBO+/Academisch niveau en relevante vakkennis en
ervaring op het de vakgebieden Huisvesting, Klinische Fysica en Techniek;

e daadkracht, ook i.r.t. incidenten en calamiteiten;

e minimaal 5 jaar ervaring met leidinggeven;

e sociale vaardigheden zoals tact, kunnen motiveren en stimuleren, overtuigen en
kunnen omgaan met weerstanden;

e schept het klimaat voor en initieert de mogelijkheid tot samenwerking en het
behalen van gezamenlijke doelen op organisatieniveau en is hierin een
aansprekend voorbeeld voor anderen binnen de organisatie;

e uitstekende communicatieve en schriftelijke vaardigheden;

o systematiek en ordelijkheid betreffende de naleving van geldende wet- en
regelgeving;



Wij bieden

De salariéring vindt plaats volgens FWG groep 65. Deze schaal kent een maximum van
€ 5.065,- bruto per maand bij een volledige werkweek. De overige arbeidsvoorwaarden
zijn conform de CAO Ziekenhuizen, zoals een eindejaarsuitkering van 8,33% en opname
in het pensioenfonds PFZW. Het Diakonessenhuis kent verder een meerkeuzesysteem
arbeidsvoorwaarden.

Overige informatie

Een assessment maakt onderdeel uit van de sollicitatieprocedure. Geinteresseerd geraakt
in deze boeiende en uitdagende functie? Solliciteer dan direct via het online
sollicitatieformulier.

Voor vragen en/of opmerkingen over deze functie kun je contact opnemen met Ingrid
van de Boel, Manager Facilitair Bedrijf, 088 250 5961 of 06 234 47560.

Over het Diakonessenhuis Utrecht, Zeist en Doorn

Het Diakonessenhuis, opgericht in 1844, is een vooruitstrevend algemeen ziekenhuis op
drie locaties in de regio Utrecht. Ruim 2400 medewerkers, onder wie 194 medisch
specialisten, zetten zich dagelijks in om patiénten ‘de beste zorg dichtbij’ te bieden.
Kwalitatief hoogwaardige, veilige, tijdige en persoonlijke zorg in een prettige omgeving
staan voorop. Het Diakonessenhuis ontvangt jaarlijks erkenningen van diverse
onafhankelijke instanties waaronder patiéntenorganisaties. Het Diakonessenhuis is een
erkend opleidingsziekenhuis en verricht diverse (wetenschappelijke) onderzoeken.
Jaarlijks bezoeken zo’n 380.000 mensen de poliklinieken, worden ongeveer 24.000
patiénten voor meerdere dagen opgenomen en vinden er ongeveer 23.000
dagbehandelingen plaats.

Volg ons ook op:
www. twitter.com/diakhuis
www.facebook.com/diakonessenhuis

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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