Klinische Fysicus of Biomedisch Technoloog

Voor de kenniskern Informatie en Medische Technologie zoeken wij per
direct een Klinisch Fysicus of Biomedisch Technoloog voor minimaal 32
uur en maximaal 36 uur per week.

Hoe ziet het team eruit?

De vakgroep Klinische Fysica bestaat uit twee klinisch fysici en biedt proactieve
ondersteuning aan de vier locaties van het Amphia. Er is in de diverse
commissies/werkgroepen nauwe betrokkenheid bij het bepalen van het beleid
rondom medische technologie. Zo is klinische fysica vertegenwoordigd in de
Equipment board (investeringscommissie), stralingsbeschermingseenheid en
de commissie minimaal invasieve chirurgie. Belangrijke projecten voor de
vakgroep zijn op dit moment het convenant medische technologie, de
nieuwbouw en het opzetten van het meerjaren investeringsprogramma (MIP).
Om dit programma tijdig uit te rollen, is binnen het aanschaftraject van
medische technologie een proactieve ondersteuning vanuit de vakgroep
Klinische Fysica (KF) aan de zorgkernen gewenst.

Binnen enkele jaren zal op de hoofdlocatie in Breda een modern nieuw
ziekenhuis gereed zijn, geheel gericht op de toekomst, met alle kansen voor
het realiseren van al onze ambities, waaronder topzorg op meerdere gebieden,
in alle vakken. Door de inrichting van de nieuwbouw vinden de komende jaren
veel investeringen op het gebied van medische technologie plaats. Voor
optimale ondersteuning hiervan zijn wij op zoek naar uitbreiding van de
vakgroep.

Wat ga je doen?
Als lid van de vakgroep speel je een belangrijke rol bij de aanschaf en veilig
gebruik van “hightech” medische technologie. Amphia heeft behoefte aan
proactieve ondersteuning bij selectie trajecten en het opstellen van risico
analyses. Je werkzaamheden bestaan verder uit:
e het opstellen en borgen van het meerjaren investeringsprogramma op
het gebied van medische technologie;
e borging van kwaliteit en veiligheid van medische technologie;
¢ de afstemming met technische en zorgprofessionals bij de introductie
van nieuwe technologieén in de nieuwbouw
Je werkt nauw samen met de aanwezige klinisch fysici. Afhankelijk van uw
specifieke expertise en ervaring wordt in goed overleg een efficiénte
werkverdeling gemaakt binnen de vakgroep.




Amphii

Wat breng je mee?
Door jouw flexibiliteit, veelzijdigheid en kritische instelling ben jij een échte
aanvulling op het team. Je bent klantgericht, proactief en weet met teams
resultaten te bereiken. Verder ben je in staat om prioriteiten te stellen en snel
processen te doorzien. Daarnaast beschik je over:

¢ een afgeronde opleiding Klinische Fysica ( of je rond opleiding

binnenkort af) of Biomedisch Technologie
e een aantal jaren werkervaring binnen een ziekenhuis;

Heb jij ambities om persoonlijk te groeien en help je ons te innoveren? Dan is
deze brede functie écht iets voor jou!

Wat biedt Amphia als werkgever?

Wij bieden je een aanstelling tot en met de oplevering van de nieuwbouw 2019.
Daarna zal de invulling van de functie opnieuw worden beoordeeld. Daarnaast
heeft Amphia aantrekkelijke primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden:

e Een salaris van maximaal € 6.113,- bruto per maand, conform CAO
Ziekenhuizen (functiegroep 75, op basis van 36 uur) voor de
Biomedisch Technoloog max €5.065 (functiegroep 65, op basis van 36
uur);

e Eindejaarsuitkering;

¢ Mogelijkheden voor je persoonlijke ontwikkeling;

e Voordelen bij aanschaf van een fiets, tablet, smartphone en nog veel
meer;

e Prettige werksfeer.

Interesse?

Wil je meer informatie over deze vacature van Klinisch Fysicus of Biomedisch
Technoloog? Wil je meer informatie over deze vacature? Ir E. (Egon)
Scheepers, Klinisch fysicus, 076-595 5457 en ir. A. (Anouk) de Jong, klinisch
fysicus, 076-595 5480 beantwoorden met plezier jouw vragen.

Direct solliciteren kan natuurlijk ook! Klik op de onderstaande button en stuur je
cv met motivatie voor 15 december 2016.

Een online assessment maakt onderdeel uit van de selectieprocedure.




Bijzonderheden

Werknemers die door Amphia zijn aangemerkt als re-integratiekandidaat of
boventallige medewerker, kunnen tot en met 7 november 2016 met voorrang
solliciteren. De vacature wordt gelijktijdig intern en extern uitgezet. Bij gelijke
geschiktheid hebben interne kandidaten voorrang.




